ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
PRIMARIA COMUNEI SLATINA
Tel/fax: 0230 545981/545981

E-mail: contact@comunaslatina.ro

Nr. 5047 din 15.07.2024

ANUNT
privind organizarea in data de 31 IULIE 2024 a examenului de promovare a personalului
contractual in grade sau trepte profesionale din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Slatina

In baza prevederilor art. 68 alin. (1), art. 69 alin. (1), alin. (2) si alin. (4) si art.71 alin. (1) din
Hotarédrea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea i dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare coroborate cu prevederile art. 554 din OUG 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Primaria comunei Slatina, cu sediul Tn
comuna Slatina, str. Principald, judetul Suceava, organizeazi in data de 31 iulie 2024 ora 10.00,
proba scrisi la examenul pentru promovarea in grad profesional superior celui detinut a
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitatea al primarului comunei Slatina, care
indeplinesc conditiile previzute de lege, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate.

Functia contractuala pentru care se organizeazd examen de promovare in gradul profesional
imediat superior celui detinut:

Nr. | Denumirea | Categorie | Clasa Gradul Compartiment Gradul
ert. functiei profesional profesional
contractuale detinut pentru care se

organizeaza

concursul

1 Referent Executie I Asistent Situatii de Urgenta Principal

si Protectia
Mediului
CONDITII DE DESFASURARE

Examenul pentru promovarea in grad profesional superior celui detinut a personalului
contractual se organizeaza la sediul Primariei comunei Slatina, judetul Suceava, dupa cum urmeaza:

- Publicarea anuntului : 15 iulie 2024

- Depunerea dosarelor : 15 iulie — 22 iulie 2024, ora 16:00
- Selectia dosarelor: 23 iulie 2024, ora 15:00

- Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor : 24 iulie 2024

- Proba scrisa: 31 iulie 2024, ora 10:00




Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade si trepte profesionale se
face prin examen, in baza unui referat intocmit de seful ierarhic si aprobat de conducétorul
autoritdtii sau institutiei publice. Examenul de promovare a personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Slatina in grade sau trepte profesionale consta in
sustinerea unei probe scrise stabilita de comisia de examinare.

CONDITII DE PARTICIPARE

Pentru a participa la examenul de promovare, candidatii trebuie sa indeplineascéd conditiile
generale prevazute de art. 72 alin. (2) din Hotardrea nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

- candidatul trebuie s& fi obtinut calificativul «foarte bine» la evaluarea performantelor
profesionale individuale cel putin de doud ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate;

- sd aiba o vechime de 3 ani in gradul profesional detinut;

Personalul contractual interesat poate depune dosarul de inscriere la sediul Primariei
comunei Slatina in_termen de 5 zile lucritoare de la data afisarii anuntului privind organizarea
examenului de promovare, respectiv in perioada 15.07.2024 — 22.07.2024.

Dosarele de inscriere la concursul/examenul de promovare se depun la sediul Primariei
comunei Slatina si vor contine in mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere;

b) adeverintd eliberatd de angajator din care sd reiasd vechimea in gradul sau treapta
profesionala din care promoveaza;

¢) copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care s-a
aflat in activitate.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primiriei comunei Slatina, Compartimentul
Resurse Umane sau la numarul de telefon 0230 545981.

PRIMAR,
Gherman Vasile — Vladut
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BIBLIOGRAFIE

1. Constitutia Romaniei

2. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completérile ulterioare;

3. OUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ cu modificérile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 307/ 2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile ulterioare;

5. Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, cu modificarile ulterioare;

6. Legea nr. 319/2006 — a securitatii si sdnitatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare.

TEMATICA

1. Constitutia Roméniei, republicati;

Titlu I — Principii generale

Titlul IT — Capitolul II — Drepturi si libertati fundamentale

Titlul II — Capitolul IIT — Indatoriri fundamentale

Titlul III - Capitolul V Sectiunea a II-a — Administratia publica locala

2. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completéarile ulterioare;

3. OUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ cu modificirile si completirile ulterioare
e Parteaa VI a - Titlul Il — Personalul contractual din cadrul autoritétilor publice;

4. Legea nr. 307/ 2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile ulterioare —
integrala.
5. Legea nr. 481/2004 privind protectia civili, cu modificarile ulterioare — integrala.
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ulterioare — integrala.



